
 

Анализ результатов опроса работодателей о качестве подготовки 

выпускников в АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» 

 
В период с 17.04.2023 по 26.05.2023 года проведено анкетирование 

работодателей с целью получения объективной информации о качестве 

подготовки выпускников и планирования мероприятий по повышению 

эффективности, качества и конкурентноспособности образовательных услуг 

в АНО «ПОО медицинский колледж «Монада». 

Анкетирование работодателей и их представителей, участвующих в 

реализации образовательной программы является одной из форм контроля 

выполнения требований ФГОС СПО и комплексной системой наблюдения за 

динамикой и состоянием качества образования в АНО «ПОО медицинский 

колледж «Монада». 

Опросом было охвачено 20 человек – сотрудников учреждений 

здравоохранения РК, среди них: 

Аптека «Апрель» - 1 человек; 

Аптека «Семейная» - 1 человек; 

АО «Клинический санаторий «Полтава» - 1 человек; 

ГБУЗ РК «Бахчисарайская центральная районная больница» - 1 человек; 

ГБУЗ РК «Кировская центральная районная больница» - 1 человек; 

ГБУЗ РК «Крымский республиканский центр медицины катастроф и 

скорой медицинской помощи» - 2 человека; 

ГБУЗ РК «Ленинская центральная районная больница» - 1 человек; 

ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника №3» - 1 человек; 

ГБУЗ РК «Центральная городская больница г Красноперекопск» - 1 

человек;  

ГБУ РК «Клинический санаторий для детей и детей с родителями 

«Здравница» - 1 человек; 

ГБУЗ РК «Евпаторийский родильный дом» - 4 человек; 

Крымская республиканская общественная организация родителей детей-



инвалидов «РОСТ» - 1 человек; 

Клиника Генезис – 1человек; 

ООО «3ДРАВ-СЕРВИС ФАРМ» - 1 человек; 

ООО «Рената» - 1 человек; 

ФО ГУП РК «Крым-Фармация» - 1 человек. 

Работодателям и их представителям, участвующим в реализации 

образовательных программ, была предоставлена возможность 

самостоятельно ответить на вопросы анкеты, которые были разделены на три 

смысловых блока: участие работодателей в реализации образовательной 

программы; участие работодателей в трудоустройстве выпускников; 

удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников. 

Анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы. 

Работодатели (92%) дали высокую оценку уровню подготовки студентов 

в колледже к прохождению различных видов практик. 88% респондентов 

отмечают высокую дисциплину и исполнительность студентов во время 

прохождения различных видов практик. 

89% опрошенных отмечают высокую степень удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования. Этот показатель, в свою очередь, свидетельствует о достаточно 

стабильной системе эффективного взаимодействия работодателей и 

обучающихся, как в процессе освоения образовательной программы, так и 

после ее завершения. 

Проведенное анкетирование показало, что по мнению представителей 

работодателей компетенции выпускников колледжа, сформированные при 

освоении образовательных программ, полностью или в основном 

соответствуют профессиональным стандартам, по соответствующим 

специальностям. Работодатели полностью или в основном удовлетворены 

уровнем теоретической и практической подготовки выпускников, в том 

числе коммуникативными и лидерскими качествами, способностями к 

командной работе, к системному и критическому мышлению, к 



самоорганизации и саморазвитию. 

В качестве основных достоинств подготовки выпускников АНО «ПОО 

медицинский колледж «Монада» работодатели отметили, прежде всего, 

желание выпускников в дальнейшем работать по выбранной специальности. 
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