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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному модулю в АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» (далее – Положение, колледж) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464, уставом колледжа и определяет требования к итоговому контролю по профессиональному модулю основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе к содержанию и процедуре проведения экзамена. 

1.2. Экзамен (квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания результатов освоения обучающимися профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) с участием представителей работодателя. 
1.3. Экзамен (квалификационный) выявляет готовность обучающегося к выполнению соответствующего профессиональному модулю вида профессиональной деятельности и сформированности у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы» федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 
1.4. Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю проводится по завершению освоения программы профессионального модуля. 
1.5. К экзамену (квалификационному) допускаются обучающиеся, успешно освоившие все элементы программы профессионального модуля: междисциплинарные курсы, учебную и/или производственную практику. 

II. Контрольно-оценочные средства для экзамена (квалификационного)

2.1. Задания экзамена (квалификационного) могут быть рассчитаны на проверку как профессиональных, так и общих компетенций, а также на комплексную проверку профессиональных и общих компетенций.

2.2. Задания экзамена (квалификационного) должны носить комплексный характер. Задания должны быть направлены на решение не учебных, а профессиональных задач. Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности. Формулировка заданий должна включать требования к условиям их выполнения (место выполнения – учебная/ производственная практика или непосредственно экзамен (квалификационный); время, отводимое на выполнение задания, необходимость наблюдения за процессом выполнения задания, источники, которыми можно пользоваться и др.). Разработка типовых заданий сопровождается установлением критериев для их оценивания. 

2.3 Экзамен (квалификационный) в зависимости от области профессиональной деятельности может включать в себя один или несколько видов аттестационных испытаний, направленных на оценку готовности обучающихся, завершивших освоение профессионального модуля, к реализации вида профессиональной деятельности:
- Выполнение комплексного практического задания – для оценки готовности к выполнению вида профессиональной деятельности. Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных параметров деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям.
- Выполнение серии практических заданий - для оценки готовности к выполнению отдельных трудовых функций (профессиональных компетенций). Технология оценивания: сопоставление параметров продемонстрированной деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям.
- Защита портфолио. В этом случае экзамен (квалификационный) может проводиться поэтапно, с использованием накопительной системы. Отдельные этапы экзамена могут проводиться дистанционно, без непосредственного присутствия экспертов, но с представлением в материалах портфолио полученных результатов. Технология оценивания: сопоставление установленных квалификационных требований с набором документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолио. 
2.4. Задания для экзамена (квалификационного) могут быть трех типов:

· задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом; 

· задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля; 

· задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля. 

2.5. Виды и условия проведения экзамена (квалификационного) определяются цикловой комиссией. Комплекты фондов оценочных средств (ФОС) для профессиональных модулей разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседании цикловых  комиссий, согласовываются с работодателями и утверждаются заместителем директором по УВР колледжа. Форма и процедура проведения экзамена (квалификационного) доводится до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

III. Процедура проведения экзамена (квалификационного)

3.1. Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю проводится в день, освобожденный от других видов учебных занятий. 
3.2. Экзамен (квалификационный) может проводиться как в период экзаменационной сессии, так и на следующий день после завершения освоения программы профессионального модуля. 
3.3. Дата и время проведения экзамена (квалификационного) устанавливается расписанием экзаменов. 
3.4. Продолжительность экзамена (квалификационного) устанавливается в зависимости от вида экзамена и указывается в паспорте фондов оценочных средств. 
3.5. В период подготовки к экзамену (квалификационному) могут проводиться консультации за счет общего бюджета времени, отведенного учебным планом на консультации. 
3.6. Экзамен (квалификационный) в зависимости от профиля и содержания профессионального модуля, других значимых условий организации образовательного процесса может проводиться в медицинских организациях, в том числе по месту прохождения обучающимися производственной практики в рамках профессионального модуля и в специально подготовленных учебных кабинетах колледжа.
3.7. Перечень наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов, которые разрешены к использованию на экзамене (квалификационном), устанавливается в фондах оценочных средств по профессиональному модулю. 
3.8. К началу экзамена (квалификационного) должны быть подготовлены следующие документы: 
· рабочая программа профессионального модуля; 
· фонды оценочных средств для проведения экзамена (квалификационного); 
· наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы, разрешенные к использованию на экзамене (квалификационном); 
· раздаточный материал для проведения экзамена (квалификационного);

· экзаменационная ведомость; 
· оценочный лист по экзамену (квалификационному) на каждого обучающегося (Приложение 1); 
· зачетные книжки обучающихся. 

IV. Экзаменационная комиссия для проведения экзамена (квалификационного)

4.1. Экзамены принимаются экзаменационной комиссией, утверждаемой приказом директора по представлению заместителя директора по учебной работе. 
4.2. Экзаменационные комиссии организуются по каждому профессиональному модулю. Возможно создание единой комиссии для профессиональных модулей каждой специальности. 
4.3. Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к обучающимся. Председателем комиссии для проведения экзамена (квалификационного) является представитель работодателя. 
4.4. Экзаменационная комиссия формируется из числа педагогических работников колледжа, обеспечивающих реализацию профессионального модуля. В составе комиссии должно быть не менее трех человек, включая председателя. 
4.5. Экзаменационные комиссии создаются на каждый учебный год. 
Образец

АНО «ПОО медицинский колледж «монада»
оценочный лист экзамена
(квалификационного)
ФИО

Код, наименование специальности 33.02.01 
Фармация
Наименование профессионального модуля  ПМ. 01. Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента
Дата проведения экзамена (квалификационного) «___»________20____г.
Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля:
	Элементы модуля

(код и наименование МДК,  практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 01.01.

	экзамен
	

	МДК 01.02.

	экзамен
	

	УП 01.01.


	Диф. зачет
	

	ПП 01.01.


	Диф. зачет
	

	
	
	

	
	
	


Результаты выполнения и защиты курсовой работы

Тема «___________________________________________________________»

Оценка ____________________.

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю

	Коды и наименования проверяемых компетенций
	Оценка (да/нет)

	ПК 1.1. Организовывать прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы. 
	да

	ПК 1.2.Отпускать лекарственные средства населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям учреждений здравоохранения. 
	да

	ПК 1.3. Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного ассортимента. 
	да

	ПК 1.4. Участвовать в оформлении торгового зала.
	да

	ПК 1.5. Информировать население, медицинских работников учреждений здравоохранения о товарах аптечного ассортимента.
	да

	ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности. 
	да

	ПК 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь.
	да

	ПК 1.8. Оформлять документы первичного учета.
	да

	ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	да

	ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	да

	ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	да

	ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	да

	ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности
	да

	ОК 6.Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	да

	ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	да

	ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации.
	да

	ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессиональной деятельности
	да

	ОК 10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	да

	ОК 11.Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по

отношению к природе, обществу и человеку.
	да

	ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	да


вид проффесиональной деятельности 

Освоен /не освоен ____________________

Оценка ______________________

Дата «____»_______________20___ г.

Председатель комиссии:

Члены экзаменационной комиссии:

__________________________/ ФИО, подпись.


