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ПОЛОЖЕНИЕ
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(преподаватель- преподаватель)
Евпатория, 2021 г.    
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми документами: 
-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
-Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06. 2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
-Федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами 
среднего 
профессионального образования по специальностям подготовки;  
-Профессиональным стандартом "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования", утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 608н от 08.09.2015г.;  
- Уставом АНО «ПОО медицинский колледж «Монада». 
-Положением об оплате труда работников АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» 
- Положением о научно-методическом совете АНО «ПОО медицинский колледж «Монада».

1.2. Наставничество – разновидность индивидуальной работы с впервые принятыми в колледж преподавателями, не имеющими педагогического стажа в профессиональных образовательных организациях (начинающими преподавателями). 
Наставничество устанавливается со следующими категориями сотрудников колледжа: 
· впервые принятыми преподавателями, не имеющими стажа педагогической деятельности в СПО; 
· преподавателями (сотрудниками колледжа), переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками. 
1.3. Наставник - опытный преподаватель, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.  
1.4. Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу наставника по развитию у начинающего преподавателя необходимых знаний и умений ведения педагогической деятельности. 
1.5. Правовой и организационной основой наставничества в колледже являются настоящее Положение и приказ директора колледжа. 
1.6. Наставник может работать не более чем с двумя начинающими преподавателями. 
1.7. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях учебно-методических объединений преподавателей.  
1.8. Назначение наставника производится при обоюдном согласии его кандидатуры и начинающего преподавателя приказом директора колледжа с указанием срока наставничества не менее одного года.  
1.9. Приказ о назначении наставника издается по мере возникновения потребности и обоснования в наставничестве. 
1.10. Замена наставника производится приказом директора колледжа в следующих случаях: 
· увольнения наставника; 
· перевода на другую работу наставника или начинающего преподавателя;      
·   психологической несовместимости наставника и начинающего преподавателя;       
·  привлечения наставника к дисциплинарной ответственности. 
1.11. Показателем оценки эффективности наставничества является выполнение его целей и задач начинающим преподавателем по отчетам наставника и преподавателя. 
1.12. Для мотивации деятельности наставнику устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 
1.13. За успешную многолетнюю работу наставник отмечается директором колледжа по действующей системе поощрения вплоть до представления к почетным званиям.  
1.14. По инициативе наставников может создаваться Совет наставников. 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА 
 
2.1. Целью наставничества является оказание помощи начинающим преподавателям в их профессиональном становлении, а также формирование в  колледже высококвалифицированных кадров.  

          2.2. Основные задачи наставничества: 
· привитие начинающим преподавателям интереса к педагогической деятельности; 
- ускорение процесса профессионального становления преподавателя и развитие    способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 
· адаптация к корпоративной культуре, усвоение традиций коллектива колледжа,   правил поведения в образовательном учреждении. 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА  
 3.1.  Контроль деятельности наставников колледжа возлагается на методиста. 

 3.2. Общее руководство и мониторинг деятельности наставников возлагается на директора колледжа. 

 Директор обязан: 
· вносить вопросы о наставничестве в повестки заседаний методического совета; 
- представить начинающего преподавателя наставнику, объявить приказ о закреплении за ним наставника; 
 -утвердить план работы наставника и план профессионального становления начинающего преподавателя; 
· создать необходимые условия для совместной работы наставника и начинающего преподавателя; 
· посетить отдельные занятия и внеаудиторные мероприятия, проводимые наставником и начинающим преподавателем; 
· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь; 
· анализировать работу по наставничеству, а также возникающие трудности в работе наставника и начинающего преподавателя и разрабатывать меры по их предотвращению; 
·  - изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации наставничества в колледже. 
 3.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с начинающими преподавателями несет методист.
  Методист обязан: 
· подобрать наставника из наиболее опытных преподавателей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками, гибкостью в общении, способностью и готовностью делиться профессиональным опытом, имеющих стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, а также первую или высшую квалификационные категории; 
· рассмотреть кандидатуру на заседании МС; 
· рассматривать на заседании МС индивидуальный план работы наставника и План   
  профессионального становления начинающего преподавателя;  

 - проводить инструктаж наставников и начинающих преподавателей; 
· осуществлять систематический контроль работы наставников; 
· заслушивать и обсуждать на заседании МС  отчеты наставника и начинающего преподавателя и представлять их директору колледжа.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА 
Наставник имеет право:  
· с согласия  методиста (при необходимости) подключать для дополнительного обучения других сотрудников колледжа; 
· регулярно проверять рабочие отчеты у начинающего преподавателя, как в устной, так и в письменной форме.  
Обязанности наставника: 
· вносить информацию о наставничестве в документацию МС; 
· знать требования законодательства в сфере образования, здравоохранения; 
· разрабатывать совместно с начинающим преподавателем План его профессионального становления и контролировать его выполнение; 
· знакомить начинающего преподавателя со структурой колледжа; 
· знакомить начинающего преподавателя с внутренними нормативными документами; 
 - согласно Плану профессионального становления давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения, контролировать работу, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки, оказывать необходимую помощь; 
· контролировать и оценивать самостоятельное проведение начинающим преподавателем учебных занятий и внеаудиторных мероприятий; 
· личным примером развивать положительные качества начинающего преподавателя, привлекать его к общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 
· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью начинающего преподавателя, вносить предложения о поощрении или применении мер дисциплинарного и воспитательного воздействия; 
· вести дневник работы наставника и периодически докладывать председателю МС о процессе адаптации начинающего преподавателя и результатах его труда; 
· составлять отчет по итогам работы наставничества и докладывать результаты методисту; 
· отчитываться о работе по наставничеству на заседаниях  методического совета не менее 2 раз в год. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАЧИНАЮЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 
Начинающий преподаватель имеет право:  
· вносить на рассмотрение администрации колледжа предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством; 
· знакомиться с документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения; - повышать квалификацию; 
· защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики. 
Обязанности начинающего преподавателя: 
· изучать нормативно правовую документацию, определяющую его профессиональную деятельность; 
· выполнять План профессионального становления в установленные сроки; 
· учиться у наставника передовым методам и формам работы; 
· совершенствовать свой профессиональный, образовательный и культурный уровень; 
· ежемесячно отчитываться о своей работе наставнику; 
· по окончании срока наставничества в течение 10 дней сдать методисту отчет о проделанной работе, План профессионального становления с оценкой наставника и предложениями по дальнейшей работе начинающего преподавателя.   
       Процесс адаптации начинающего преподавателя к педагогической деятельности можно считать законченным, если: 
· он овладел необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями организации учебной и воспитательной работы; 
· проведение учебных занятий стало привычным, работа не вызывает чувства страха, неуверенности; 
· качество проведения учебных занятий и содержание разработанных учебно-методических и дидактических материалов соответствует требованиям программ подготовки специалистов среднего звена; 
-показатели результативности образовательного процесса соответствуют средним по колледжу. 
6. ДОКУМЕНТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 
К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
 -  настоящее Положение; 
· приказ директора колледжа  об организации наставничества и назначении наставника; 
· план работы и протоколы заседаний  методического совета преподавателей, на которых рассматривались вопросы наставничества; 
· протоколы заседаний методического совета, на которых рассматривались вопросы наставничества;  
· план работы наставника по адаптации к педагогической деятельности; 
· план профессионального становления начинающего преподавателя; 
· дневник работы наставника; 
· отчеты о деятельности наставника и начинающего преподавателя. 
7. ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение 1.  План работы наставника по адаптации к педагогической деятельности. Приложение 2.  План профессионального становления начинающего преподавателя. 
Приложение 3. Индивидуальный  план работ наставника (преподаватель - преподаватель)
                        Приложение 1  
к  положению "О наставничестве"   
                                   УТВЕРЖДАЮ 
                Директор  АНО «ПОО    

               медицинский колледж «Монада»         «____»_________ 2021 г.

               _______________ Л.С.Пустовалова
План работы наставника по адаптации к педагогической деятельности 
Ф.И.О. наставника_____________________ 
Ф.И.О. начинающего преподавателя_______________ 
	№ 
 
	Содержание мероприятия 
 
	Срок выполнения 
 
	Форма отчетности 
 

	1. 
 
	Подготовительная часть:  
1) изучение 
документов, 
регламентирующих деятельность преподавателя. 
2) составление плана работы по адаптации начинающего преподавателя к педагогической деятельности. 
	 
	 

	2. 
	Общая часть: 
1) вводное собеседование,  
2) ознакомление с колледжем, кабинетом  
3) знакомство с сотрудниками 
4) собеседование с методистом и администрацией колледжа. 
	 
	 

	3.
	Индивидуальная часть: 

1) Совместная разработка планов занятий, внеаудиторных мероприятий. 

2) Совместная подготовка дидактических материалов для занятий. 

3) Посещение занятий, внеаудиторных мероприятий и их последующий анализ. 

4) Беседы по педагогике, научному содержанию предмета, методике преподавания. 

5) Обзор и обсуждение современных тенденций по УД, МДК. 

6)Подготовка отчета о проделанной работе на заседании МС.
7) Подготовка характеристики с оценкой работы преподавателя за период наставничества.
	
	


Наставник: ________________ Ф.И.О. ______________  « ___» ___________ 20   г. 
                                                                                                               Приложение 2 
к положению "О наставничестве" 
                 УТВЕРЖДАЮ 
                Директор  АНО «ПОО    

               медицинский колледж «Монада»         «____»_________ 2021 г.

               _______________ Л.С.Пустовалова
План профессионального становления начинающего преподавателя 
Ф.И.О. ______________________________________ на 20     /20       учебный год Наставник (Ф.И.О.) _________________________________________ 
	№ 
	Планируемые мероприятия 
	Срок  исполнения 
 
	Взаимодействие 
	Форма отчетности 
	Отметка наставника о выполнении 

	1. 
	Изучение  Правил внутреннего трудового распорядка, Правил внутреннего распорядка для обучающихся , Устава колледжа, Положения об Охране труда, Этического кодекса учреждения и др. 
	Сентябрь 
	УЧ
	Запись в рабочей тетради 
	 

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих деятельность преподавателя. 
	Сентябрь 
 
	УЧ

	Запись в рабочей тетради 
	 

	3. 
	Определение темы по самообразованию. 
	Сентябрь 
	Методист.
	Запись в рабочей тетради 
	 

	4. 
	Учебная работа: 
Подготовка и проведение учебных занятий. 
	В течение учебного года. 
	УО, МС
	Планы занятий 
	 

	5. 
	Участие в работе регламентируемых мероприятий колледжа. 
	По графику 
	Зав.отделением
	Запись в рабочей тетради 
	 

	6. 
	Участие в оформлении учебного кабинета. 
	В течение учебного года 
	УО.

	Паспорт кабинета 
	 

	7. 
	Методическая работа: Участие в работе МО 
	В течение учебного года 
	Методист
	Запись в рабочей тетради 
	 

	8. 
	Посещение занятий опытных преподавателей. 
	В течение учебного года 
	Методист, Заместитель директора  по УВР
	Запись в рабочей 
тетради, бланки 
анализов занятий. 
	 

	9. 
	Реализация развивающих 
воспитательных целей во время учебных занятий. 
	В течение года 
	Методист, Заместитель директора  по УВР
	Планы 
занятий. 
Бланки анализов занятий. 
	 

	10. 
	Изучение педагогического опыта одного из высококвалифицированных преподавателей. 
	В течение учебного года 
	Методист, Заместитель директора  по УВР
	Запись в рабочей тетради 
	 

	11. 
	Изучение современных информационных технологий и методов их использования в образовательном процессе. 
	В течение учебного года 
	Методист
	Запись в рабочей тетради 
	 

	12. 
	Посещение Школы начинающего преподавателя. 
	По графику 
	Методист.
	Запись в рабочей тетради 
	 

	13. 
	Посещение Школы педмастерства. 
	По графику 
	Методист
	Запись в рабочей тетради 
	 

	14. 
	Регулярное ознакомление с материалами по специальности, опубликованными в профессиональных периодических изданиях и интернет – ресурсах. 
	В течение учебного года 
	Методист, библиотека
Заместитель директора  по УВР
	Запись в рабочей тетради 
	 

	15. 
	Подготовка доклада по выбранной теме самообразования. 
 
	По плану работы 
УМО 
	Методист

	Доклад на заседании 
УМО 
	 

	16. 
	Участие в разработке дидактических и контролирующих материалов. 
 
	По плану работы  
УМО 
	Методист

	Доклад на заседании УМО. 
	 

	17. 
	Воспитательная работа: 
	 
	
	 
	 

	18. 
	Подготовка и проведение внеаудиторных мероприятий. 
	В течение учебного года 
	Заместитель директора  по УВР
	Планы мероприят ий 
	 

	19. 
	Подготовка обучающихся к участию во внеаудиторных мероприятиях в колледже или вне колледжа. 
	По плану 
УВР

колледжа 
	Заместитель директора  по УВР
	Запись в рабочей тетради 
	 


Преподаватель: ________________ Ф.И.О. ____________________"____"____________20   г. 
Наставник: ____________________ Ф.И.О. ____________________" ___" ____________20   г. 
Председатель УМО______________Ф.И.О. ___________________   "___" ____________20    г. 
                                                                                                                                                                           Приложение 3 
 Примерный индивидуальный план

работы наставника (форма – «преподаватель-преподаватель»)

                                            Автономная  некоммерческая организация 

                                    «Профессиональная образовательная организация  

                                           медицинский колледж «Монада» 

                                        ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 

                                                           наставника ___________________________ (ФИО)
                                    с начинающим преподавателем ___________________________(ФИО) 

                                                                                на 20__- 20___ учебный год

Евпатория , 202_ г.

	Сведения о начинающем преподавателе

	ФИО
	

	Образование (наименование ОО, год окончания, специальность, квалификация по диплому)
	

	Педагогический стаж
	

	Место работы
	

	Должность
	

	Учебная дисциплина/ МДК
	

	Кураторство
	

	Квалификационная категория
	

	Прохождение курсов повышения квалификации
	

	
	

	Сведения о преподавателе-наставнике

	ФИО
	

	Образование (наименование ОО, год окончания, специальность, квалификация по диплому)
	

	Педагогический стаж
	

	Место работы
	

	Должность
	

	Учебная дисциплина/ МДК
	

	Кураторство
	

	Квалификационная категория
	

	Прохождение курсов повышения квалификации
	


1. Цель и задачи работы с молодым специалистом:

Цель (пример): оказание практической помощи начинающим педагогам в их адаптации к особенностям учебно-воспитательной и методической работы в образовательной организации и в вопросах совершенствования методики преподавания и воспитательной работы.

Задачи (пример):

1. Выявить педагогические потребности начинающих специалистов при организации ими учебно-воспитательной и методической работы.

2. Ознакомить с нормативно-правовой и учебно-плановой документацией.

3. Способствовать формированию индивидуального стиля педагогической деятельности начинающего педагога.

4. Способствоватьовладениюначинающими педагогаминовыми формами, методами и приемамиобучения ивоспитания обучающихся.

2. Содержание деятельности (пример):

	1
	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации.

	2
	Составление индивидуального плана профессионального становления молодого педагога. Индивидуальные консультации по теме: «Требования к организации и проведению занятий в колледже».

	3
	Помощь в составлении методических разработок и методических рекомендаций к лекционным, практическим, семинарским занятиям, самостоятельной работе, а также фондов оценочных средств.

	4
	Посещение учебныхзанятийс цельювыявления ведущихпотребностейначинающихспециалистов приорганизации ими учебно-воспитательной работы.

	5
	Вопросы методики проведения внеаудиторных мероприятий  с обучающимися.

	6
	Индивидуальные консультации по теме: «Контроль качества знаний, умений и навыков обучающихся».

	7
	Портфолио достижений начинающего педагога. Открытые занятия молодого специалиста.

	8
	Определение темы по самообразованию начинающего педагога.

	9
	Подведение итогов совместной работы наставника и молодого педагога. Составление характеристики.


 3. Индивидуальный план работы
	Дата проведения
	Тема
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Планируемый результат
	Задание
	Отметка о выполнении

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	
	
	

	Январь
	
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	
	
	

	Июнь
	
	
	
	
	
	


Наставник

Начинающий педагог


______________ / инициалы, фамилия

______________ / инициалы, фамилия

«____» _______ 20__г.

Самооценка деятельности в процессе реализации наставнической программы (что получилось, над чем необходимо работать дальше) ____________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________

Предложения о продлении (завершении) наставнической программы

_______________________________________________________________________________________________________
Дата ____________ Подпись наставника _____________________

Заключение куратора по результатам итогового мероприятия наставнической программы _______________________________________________________________ ____________________________________________________________________
Дата. Подпись куратора от ОО __________(ФИО)
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